
Генеральному директору 

ООО "ЭУК "НОВОЕ МЕДВЕДКОВО" 

Ивановой И.С. 

1008, Московская область,г. Мытищи, ул. Кадомцева, д.2Б, помещение 2 

reception@uknm.ru 

Исх. 05-03-24 от 01.03.2024г. 

 Уважаемая Ирина Сергеевна! 

      В связи с планируемым общим собранием собственников по вопросам (в том числе) 

смены управляющей компании – прошу Вас предоставить сведения о работе компании 

(желательно – указанные в приложении) и, при заинтересованности – назначить встречу 

для обсуждения условий работы в многоквартирном доме по адресу: г. Мытищи, ул. 

Трудовая, д.22 (41,6 тыс. кв.м).

Приложение:  Сведения, необходимые для выбора управляющей компании– на 1 листе. 

С уважением, 

председатель совета МКД по адресу: 

г. Мытищи, ул. Трудовая, д.22     / А.В. Демкин /  
тел. 8-916-591-47-04, andemkin@gmail.com   
141014, г. Мытищи, ул. Трудовая, д.22, кв. 616.
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Приложение 1  
          

 

Сведения, необходимые для выбора управляющей компании 

 

 

 

 Длительность работы компании на рынке жилищно-

коммунальных услуг. 

 Наличие отзывов и рекомендаций о деятельности УК. 

 Опыт участия в конкурсах на управление жилищным 

фондом. 

Опыт деятельности 

по управлению 

домами 

Жилищный фонд, 

находящийся в 

управлении 

 Наличие данных об объеме жилищного фонда, которым 

управляет УК. 

 Четкое представление о проблемах дома, способах их 

решения. 

 Система взаимодействия с поставщиками ресурсов. 

 Сведения о размерах будущих платежей собственников. 

 Наличие конкретных предложений по начальному этапу 

управления домом. 

 Наличие типового договора с собственниками. 

 Наличие перечня обязательных работ и услуг. 

 Наличие перечня дополнительных работ и услуг. 

 Опыт и квалификационные возможности персонала. 

 Наличие и численность технического персонала. 
Кадровый состав 

Материальные 

ресурсы 
 Наличие материального обеспечения, специальной техники. 

 Возможность ведения аварийных работ. 

 Наличие субподрядчиков – по видам работ и услуг. 

Доступность для 

жителей 

 Степень удаленности офиса от объекта управления. 

 Наличие диспетчера. 

 Готовность к контактам с инициативной группой и 

отдельными собственниками. 

 Готовность к ведению переговоров по совершенствованию 

договора управления. 

Видение 

перспектив 

развития дома  Предложения по использованию общего имущества. 

 Предложения по экономии энергоресурсов. 

Уровень 

документальной 

готовности к 

управлению 

домомо 

 Сроки существования компании. 

 Состав учредителей компании. 

 Объем уставного фонда компании. 

 Сведения о финансово-экономическом состоянии компании. 

 Наличие офиса, телефона. 

 Штатный состав компании. 

Организационная 

состоятельность 


	Исх. 02-03-24 о возможности работы на доме - в УК



